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LIKABEHANDLINGSPLAN

Rydbo Friskola ar en liten skola dar alla kdnner alla. Verksamheten genomsyras av Maria Montessoris
tankar om respekt for varje manniska och hennes ratt till egen utveckling.

| Rydbo Friskola accepterar vi inte nagon form av diskriminering eller krdnkande behandling. Ingen,
varken barn, elev, personal eller vardnadshavare ska behéva kanna sig radd att komma till skolan.
Ingen ska behova kdnna sig osdker eller obekvdm med anledning av andras agerande eller
bemdtande.

SA ARBETAR VI FOR ATT FOREBYGGA DISKRIMINERING OCH ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

Vi arbetar kontinuerligt med vardegrunds- och demokratifragor, bade i barn- och elevgrupperna och i
medarbetargrupperna.

Har sager vi "Alla ar med”. Ingen ska uteslutas

All personal ska genom att vara goda forebilder visa hur viktigt det ar att upptrada kamratligt och pa
ett vanligt och ansvarsfullt satt varna om var arbetsmiljo och sociala samvaro

Det ska alltid finnas personal som har tillsyn 6ver vad som hander. Platser att vara sarskilt observant
pa ar kapprummen, skolgarden, omkladningsrummen vid idrotten och vagen till och fran matsalen.

Bade inom- och utomhus hjalper de vuxna barnen/eleverna att |6sa konflikter som de sjilva inte
klarar av att I6sa och att reflektera 6ver vilka kdnslor som uppstar nar man beter sig pa det ena eller
andra sattet mot kamraterna.

Det ar viktigt att samtala kring att den egna upplevelsen av att vara utsatt ar lik andras upplevelse av
samma sak. Det skapar medkansla och forstaelse.

| matsalen har barnen/eleverna bestdmda platser for att inte val eller bortval av kamrater ska ske.

Nar undervisningen i forskolan och skolan eller en fritidsaktivitet kraver gruppindelning ska en vuxen
alltid ha ansvaret for indelningen. Vi ar noga med att betrakta barnen/eleverna som just barn/elever
och inte som flickor/pojkar i férsta hand.



| undervisningen arbetar vi med dramadvningar och varderingsévningar dar barnen/eleverna bade far
agera och satta ord pa kanslor och foreteelser.

En signal fran ett barn/elev om att en krankning sker eller har skett ska tas alltid pa allvar.

Vi talar ofta om hur man har det i sin grupp och hur man kan fa det annu béttre. Alla ska kdnna att de
duger som de &r, att de har rattigheter och skyldigheter och att den enes rattighet per automatik blir
den andres skyldighet och vie versa.

Nér elevradets styrelse har mote med rektor tas antimobbnings- och likabehandlingsfragor upp.
| arbetslagen diskuteras antimobbnings- och likabehandlingsfragor vid behov.

Kommunen underséker arligen i en enkat hur barnen/eleverna trivs och vi féljer noga upp resultatet
av enkaten.

Vid utvecklingssamtalet diskuteras barnets/elevens sociala utveckling.

Personalen fortbildas kontinuerligt i fragor som har med konfliktlésning, mobbning och
likabehandling att gora.

SA ARBETAR VI OM VI UPPTACKER ATT NAGON BLIVIT DISKRIMINERAD ELLER
KANNER SIG KRANKT

Signaler om att nagot ar fel kan komma fran barnet/eleven sjilv, via en kamrat eller en vuxen. Alla
signaler utreds. Den personal som har tagit emot signalen eller som har observerat en misstankt
krankning ansvarar for at dokumentation sker. All personal &r inférstadd med rutinerna kring denna
dokumentation som sker pa en sarskild blankett.

Nar det giller elever gentemot elever

En vuxen far i uppdrag att lyssna pa eleverna och klarldgga vad som hant. Mindre incidenter klaras ut
pa detta satt.

Vid allvarligare handelse kontaktas vardnadshavare. Arbetslag och rektor informeras. Rektor beslutar
om drendet ska avslutas med detta. Beslutet dokumenteras.

Nar det géller vuxna gentemot elever

Rektor ansvarar for utredningen och beslut om atgarder. Tidpunkt for uppfoljning bestams. Darefter
beslutar rektor om drendet ska avslutas. Beslutet dokumenteras.

Nér det géller barn/elever gentemot vuxna

Rektor ansvarar for utredningen och beslut om atgarder. Tidpunkt for uppfoljning bestams. Darefter
beslutar rektor om drendet ska avslutas. Beslutet dokumenteras.

Nar det géller vuxna gentemot vuxna



Rektor ansvarar for utredningen
Krankningar, hot om vald och sadant vald som i samhallet kan bedémas som vald polisanmals

Rektor ansvarar for polisanmalningar och anmalningar till socialtjansten

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Arbetslaget ska arligen tillsammans med barnen/eleverna genomfora en utvardering av arbetet mot
krankande behandling och vid behov foéresla forandringar. Styrelsen ska darefter faststalla planen.

DEFINITIONER AV BEGREPP OCH UTTRYCK

Barn: Barni aldern 1 -5 ar som &r inskriven i var forskola
Elev: Barn i aldern 6-12 ar som ar inskriven i var skola och fritidshemsverksamhet
Personal: Anstalla och uppdragstagare

Etnisk tillhorighet: Att nagon tillhor en grupp av personer med samma nationella eller etniska
ursprung eller hudfarg

Sexuell laggning: HBTQI (Homosexuell, bisexuell, transsexuell eller heterosexuell laggning samt
intersexualitet)

Funktionsnedsattning: Varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmaéssig begransning av en persons
funktionsférmaga oavsett om den dr medfodd, har uppstatt senare eller kan férvantas uppsta.

Diskriminering: Ett upptradande som kranker en annan manniskas vardighet och som har samband
med etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
kon eller sexuell natur.

Annan krdnkande behandling: Ett upptradande som annars kranker en manniskas vardighet tex
fysisk (slag och knuffar), verbal (hotelser eller nedsattande ord), psykosocial, (ryktesspridning eller
att inte fa vara med), text och bilder (klotter, teckningar, lappar, sms, mms, sociala medier)






